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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini
hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlari girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip
aktif yurttaslar olmaya yénlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan,
stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi amaglanmustir. Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven Ortaokulu Miidiirliigii, iilke
kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kdilttird
ve kimliginin olusturulmasini saglarken ydénetim ve organizasyon anlaminda kendini
gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.
Okulumuz, egitim ve égretimde bélgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini
tim kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararhdir.

2024-2028 Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Planina katki saglayan okulumuz calisanlari ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Dogan AYDOGDU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Dogan AYDOGDU Okul Madara Mustafa Gokhan KIRMAN Mudur Yardimcisi
Mustafa Gokhan KIRMAN Midir Yardimaist  {Sadullah OZCAN Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni
Sadi AKATES Din Kiiltiri Hiseyin BULBUL Fen Bilgisi
Ogretmeni Ogretmeni
Demet AKCAY Okul Aile Birligi Baris SAHIN Beden Egitimi
Baskani Ogretmeni
Selcan ULUYOL Veli Esengil ERZURUMLU Matematik
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapimistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ydrditen ekip ve kurul bilgileri Tablo1 'de verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 24 Eylil 2009 yilinda egitime baglamistir. Okulumuz Cankaya ilkégretim Okulu
olarak egitim — dgretime baslamis olup, 06/12/2010 tarihinde Antalya il Milli Egitim MuduarlGginin
2010/447 sayih komisyon karari geregince, Hakkari’de 23/07/2010 tarihinde sehit olan Piyade Yizbasi
ibrahim Baris Yurtseven’in adi okulumuza verilerek Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven ilkégretim
Okulu olarak okulumuzun adi degistirilmistir. On sinifta 296 6grenci ile egitim-6gretime baslayan
Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven ilkégretim Okulu ilk mezunlarini 2009-2010 egitim 6gretim

yilinda vermistir. Ogrencilerimiz Cankaya Mahallesinden gelmektedir.

OKULUN TARIHGESI: Okulumuz &nce ilkokul ve ortaokul birlikte ayni binayi kullanirken 2013
yilinda &grencilerimiz, ilcemiz Halil Akyliz Ortaokuluna naklettirilmis ancak , 2014 yilinda devlet
tarafindan yeni bina yaptirilarak 2014-2015 egitim 6gretim yilinda (09/10/2014 tarihinde) 8 derslik, 1
Fen laboratuari olarak 4+4+4 Egitim sistemi kapsaminda ortaokul olarak faaliyete girmistir.Ayrica
okulumuz biinyesinde 2016-2017 Egitim Ogretim Yili sene basinda yine ayni isim ile Sehit Yiizbasl
ibrahim Baris Yurtseven imam Hatip Ortaokulu acilmistir. imam Hatip Ortaokulumuz 2018-2019
Egitim Ogretim yilinda bir sube 5. Sinif, bir sube 6.sinif ve bir sube 7. Sinif olarak egitim ve égretime

devam etmektedir. Ayrica okulumuz bahgesinde 1 Mescit, 1 Spor Odasi bulunmaktadir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven Ortaokokulu’nun 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artinlmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Toplam 4 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 1
hedef ve 3. amacta 2 hedef v3 4. Amacta 1 hedef olmak lizere toplam 4 amacg¢ ve 5 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Performans gostergelerinin blyilk cogunlugunda, plan déneminin son

performans yili 2024 hedefine ulasiimistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim dizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistiriimesi, 6grenci ddillendirilme ve disiplin dizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda
teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla

yapilan gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi,
gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Midurligimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik

Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Yiizbasi ibrahim Baris Yurtseven Ortaokulu yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C.

Anayasasi olmak Uzere 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Mudiirlikleri Yonetmeligi

ilkogretim kurumlari yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

10.

Turk Millt Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist 8grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarint  kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk

yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

Ogrencilerin, millf ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu

degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgorili ve paylagsmayi

bilen, diirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal

etkinliklerle millt kiiltlir(i benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama aliskanligi

kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir yesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel

gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini kazandirmak,
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler

olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak

ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel

etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, Gilkenin ekonomik ve

sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini

o0gretmek,
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yéneltmek,

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini

kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal ara¢-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma

zevk ve aliskanligl kazanmalarini saglamak, ilk6gretim kurumlarinin amacidir.

AYONETIM HiZMETI

1. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen

gorevleri yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili

makamlara bildirmek

B. INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI

1) Mudurliige bagh gorevli personel igin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda ilge
Milli Egitim ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin

ogretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2) ihtiya¢ halinde vekil ve licretli 6gretmen goérevlendirilmesini il Makamina teklif etmek ve

alinacak onay dogrultusunda islem yapmak,

3) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zlik haklarina iliskin

islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuclandirilmasini saglamak,
4) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,
5) S6zlesmeli personelin is ve islemlerini yariitmek,

6) Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak,



7) Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yurttmek,.

8) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlari hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.

C. EGITiM -OGRETIM HiZMETLERI
1) Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yurutilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli bolicu, yikic

ve zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goérilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek,

4) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve

uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is birligi yapmak,

5)Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri

bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata goére yiritilmesini saglamak,
6) Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

7) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorevlerini ylritmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve

birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

8) ilkokuldan itibaren égrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine

ve verimli ¢calisma aliskanlhigl kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

9) Okulumuzun ders ve laboratuar ara¢ ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim

malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

10) Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik

islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

11) Ozel okul, kurs, &grenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar acmak lizere basvuranlarin

isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,
12) Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini ylritmek,

13) Turk dili, Tark tarihi, Turk kaltarGa ve glzel sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan

ilgilenerek, calismalarin faydal bir sekilde yirutidlmesini saglamak,

14) Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,



15) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci st

disiplin kurulu hizmetlerini yliritmek,

16) Okulumuzdaki 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,

genclige ve sporcu 6grencilere gerekli saglk hizmetlerinin verilmesini saglamak,

17) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit

etmek, diizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor sunmak,

18) Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiltlrel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢calisma ve hizmetleri ylritmek,

19) Okul ici ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiuritmek,

20) Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine

getirmek,

21) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak,
22) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak galismalarini saglamak,

23) Okul ve kurumlarda egitici calismalarin yonetmeligine gore yapilan calismalari denetlemek,

ornek calismalari cevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek,

24) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim

programlarinin uygulanmasi igin tedbirler almak.

D. BUTCE YATIRIM HiZMETLERI

1) il sinirlani icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gerecler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan, bitin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini

saglamak,

2) Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini

ylritmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin

saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel bitceden, Madrligimuze ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf

islemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5) Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve

zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6) ilin ilkégretime iliskin milli egitim bitcesini il Genel Meclisinin acilmasindan énce hazirlayarak

gerekeeleri ile birlikte Valilige sunmak,



7) Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi icin gereken isleri yapmak

ve yaptirmak,
8) Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak

9) Diger her tiirli parasal isler ve 6grencilerin burs vb. is ve islemlerini yapmak.

E. ARASTIRMA- PLANLAMA- iSTATiSTiK HIZMETLERI

1) Genel nifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit

etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2) Her tirlt istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari

hazirlamak ve gelistirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini

saglamak ve takip etmek,

4) il ve ilge genelinde 6grencilerin basar, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve

degerlendirmek,

5) Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibariyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli

arastirmayi yapmak,

6) Hizmetlerin gabuk ve verimli yuritilmesini saglamak igin arastirma ve planlama yapmak.

F. TEFTiS-REHBERLIK-SORUSTURMA HiZMETLERI

1) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlari hazirlamak veya uygulanmasini
saglamak,

2) Maarif mifettislerinin ¢alismalarini yénetmelige uygun yiritmek,
3) Maarif mifettislerinin dizenledigi denetim raporlarini incelemek, degerlendirmek,

4) Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari yénden degerlendirmek, il Milli Egitim Disiplin

Kuruluna iliskin isleri yapmak, sonuglarini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek

G. SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

1) Gorev alanindaki okul icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari dizenlemek, gerekli

tespitleri yapmak ve tedbirleri almak,

2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiritilmesini temin

etmek.



2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasim1  saglamak, uygulama rehberleri|
hazirlamak,

3) Ders kitaplari, Ogretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri]
yiiriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

7) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tegvik etmek,

9) Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

10) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek,

11) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

12) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Rehberlik faaliyetleri

1) Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

2) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

3) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

4)  Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

5) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

6) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalary
yapmak,

7) Ogrenme firsat ve imkanlarm destekleyici ¢alismalar yapmak,

8) Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

Sosyal faaliyetler

1) Ogrencilerin okul basarisim artiracak sosyal faaliyetlerini tesvik edici calismalar
yapmak, yaptirmak,

Sportif faaliyetler

1) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
2) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiiriitmek,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik calismalar|
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 sosyal, kiiltiirel, etkinliklerine iliskin is ve|

islemlerini yiiriitmek,

4) Ogrencilerin okul basarismni artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,




5)
6)

(:)grencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1y
2)
3)
4)

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Personel 6zlikk dosyalarinin muhafazasini saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
Disiplin ve &diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Okul aile birligi faaliyetleri

1y
2)
3)
4)

Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,

Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak,

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1)
2)

Ogrenme firsat ve imkanlarmi destekleyici ¢alismalar yapmak,
Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iligkin faaliyetler yiiriitmek.

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

1y
2)

Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuclarmi degerlendirmek,
Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢dziimlere ve yerel ihtiyaclara

dayal1 uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

3)

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢oziimler|

hedefleyen proje ve aragtirmalarda okulumuza iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

4)

flgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon

vererek siirdiiriilebilir is siireclerine doniigiimiinii saglamak,

5)
6)
7
8)
9)

Egitim bilisim agin1 isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,
Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Ogrenme
ortamlarina yonelik
faaliyetler

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitabi1 Temini Projesini yiiriitmek,

Taginir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,
Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Onarimlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Okulumuzun depreme kars1 tahkiklerini yaptirmak, giliglendirilecek yerleri tespit etmek|

ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bildirmek,

Ders disi faaliyetler

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Okulumuz diizeyinde is takvimini hazirlamak,

Okulumuz stratejik planlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢aligan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,
Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Okul-aile birligi ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumu, bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini tespit etmek,

Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri

yiiriitmek,

9

Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslan égrenci, veli ve dgretmen olmakia birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydasiarimizin gordsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamaa iletilen énerilerde
dahil olmak lizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir:

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR ME——

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



OGRENCI,VELi,OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERIi ANALIZi

Ogrenci Anketi Sonuclar::

KATILMA DERCESI
c S
MADDELER o g S £ g 5 _

X 5 o 3 c 5| = g

== o Q >| E £E5

5% |35 55|83 |53

Y ¥ N4 N4 Y ¥ | X ¥
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlkla gériisebilirim. 286 110 31 22 13 462
2-Okul midurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 254 97 47 39 25 462
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 217 153 30 28 34 462
4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 206 127 50 43 36 462
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 270 100 34 30 27 462
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 163 124 79 63 34 462
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 247 118 36 16 45 462
1688-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 244 52 20 79 68 462
9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 211 145 9 41 56 462
10-Okulun igi ve disi temizdir. 258 125 39 25 14 462
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 36 a7 39 95 245 462
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 197 104 50 50 61 462
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 227 122 14 45 54 462

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.




Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin
|Gorisleriniz

1. Okulun dizenli olmasi

2. Okulu temizleyenlerin olmasi

3. Okulda yapilan etkinlikler

4. Okulun giivenli olmasi

5. Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
6. Koridor kitaphginin olmasi

7. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

8. Projelerin olmasi

9. Yarismalarin yapilmasi

10. Okulda cgesitli faaliyetlerin yapilmasi

11. Ogretmenlerin ve okul idaresinin anlayisli olmasi
12. Bahgenin gilvenli olmasi

NN BB

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Yonlerine iliskin Goriisleriniz
1.

Tamamen okulumuza ait kantinin bulunmamasi

Siniflardaki sesin okulun diger siniflarina gitmesi

Okul bahgesinin kii¢lik olmasi

Okulda kitliphane olarak kullanilacak bir bélimiin olmamasi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olmasi

Okul bahgesinde yesil alan olmamasi

Okul temizliginin daha iyi olmasi

Gordslerin dikkate alinmasi




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazil olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

1. Kurum kiiltiiriniin yerlesmis olmasi

2. Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

3. Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz objektif bir sekilde
¢alisanlarin katiimiyla alinmasi

4. Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

5. Okul ortaminda 6grencilere ve 6gretmenlere ¢alismalarinda

yeterli firsatlarin verilmesi

1- Okul binasinin yetersiz olmasi

2- Sosyal etkinlik ve aktivitelerin yapilabilecegi alanlarin olmamasi
3- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azhgi

4- Teknolojik alt yapi yetersizligi

5- ikili egitim 6gretimin getirdigi zorluklar

6- Giris Cikis saatleri

7- Ayni binada iki okul olmasi




Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
ihtiyac duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gériisiilebilmektedir.
Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.
Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulumuzda 6grencilerimiz glivendedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmemektedir.
Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
Okulda spor yapilacak alanlarin dar olmasi

Okul bahgesinde yesil alanlarin az olmasi

Okulun ikili egitim ve 6gretim yapiyor olmasi

Okul binasi ve diger fiziki alanlarin yetersizligi



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kaltard, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum igi analiz sireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarint ve basarisizliklarini  belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir slregtir.
Okul/kurum igi analiz slrecinde yararlanilabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz sirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

C)grenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1 ~ kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Ogrenci Sayilari

Siniflar 6
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sayi 74 65 46 66 45 69 51 60




2.7.2.Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmaldir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam says},

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim duzeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



Tablo 5. Caliganlarin Gérev Dagilimi

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLiK YAPILABILIR)

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii 1

Miidiir Bas Yardimcisi 0

Miidiir Yardimcisi 1

Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 24

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 0

Yardimci Hizmetler Personeli 0

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l 2 100
7-10 Yil
10.....Uzeri




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Matematik 1 0 2
4-6 Yil ingilizce 1 0 4
7-10 Yil Matematik 0 1 10
11-15 Yil Beden Egitimi(2) 3 2l 12
Miizik 12
Gorsel Sanatlar 11
Fen Bilgisi (2) 15
Sosyal Bilgiler 11
12
15
16-20 Fen Bilgisi 3 6
Teknoloji Tasarim
Matematik(2)
Tirkee(2)
Rehberlik
[ngilizce
Bilisim Teknolojileri
20 ve lizeri Tirkge 2 2 23
Sosyal Bilgiler 32
Din Kiltiri 21
[ngilizce 22
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0




Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miidiirt (Fen Bilgisi)

IFen Bilgisi (3)
Sosyal Bilgisi (2)

Okul /Kurum
Midira
Midir Bas I
Yardimcisi
o IMiidiir Yardimcisi (Teknoloji Tasarim)
Miidir Yardimcisi
; . 0
Atolye ve Bolim
Sefleri
s Tirkce (4) Beden Egitimi (2)
Ogretmenler IMatematik (4) Gorsel Sanatlar (1)

Miizik (1)
Bilisim Teknolojileri (1)

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

ingilizce (3) Teknoloji Tasarim (1)
Din Kiilttiri (1) Rehberlik (1)
0

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

7
> Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
wn
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S
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 0 9 9 0

[Masaiistli Bilgisayar 6 6 6

Diziistii Bilgisayar 1 1 1

[Fotokopi Cihazi 1 1 1 1

Yazicl 3 3 3 1

Tablo 16 Fiziki Mekan

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi

g Calis v | 0
Ekipman Odasi v 0 |
Kiitiiphane v 0 1
Rehberlik Servisi v | |
Resim Odasi v 0 |
Miizik Odas1 v 0 1
Cok Amach Salon v 0 1
Spor Salonu

v 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, biitge biiytkligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yuriutildigu belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 146400 165000 180000 200000 220000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - _ _ _

Doner Sermaye F F F F F

Dis Kaynak/Projeler - L L L L

Diger - - - - -

TOPLAM 146400 165000 180000 200000 220000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama
tirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIiDER
Temizlik 7000 0000 9500

Kiiciik Onarim - N E

Bilgisayar Harcamalari - - _

Biiro Makinalar1 Harcamalari 5500 7000 10000

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - L L

Kirtasiye 5000 7500 12000

GENEL 17500 23500 31500




2.7.5. IstatistikiVeriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANTALYA

ilcesi:

KEPEZ

Cankaya Mah. Baris

Cografi Konum

Adres: Manco Bulvari6379.5k. | .. 36°56'07.7"N 30°40'39.7"E
) (link)*:
No:4 A
Telefon
242 328 1507 Faks Numarasi: 242 328 1507
Numarasi:
e- Posta Adresi: 709644@meb.k12.tr B s_ayfaSI www.sbarisyurtsevenoo.me
adresi:
b.k12.tr
Kurum Kodu: 709644 Ogretim Sekli: (Tam Guin/ikili E§itim)

Okulun Hizmete

Toplam Calisan

Giris Tarihi : 2014 Sayisi * 26
Kiz 216 Kadin | 11
g:;:cu Erkek | 260 gaﬁ;:tlmen Erkek | 13
Toplam | 476 Toplam | 24

Derslik Basina Diisen Ogrenci 73 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37

Sayisi : 3

@@:jretmen Basina Diisen 20 §L1be Basina 30'dan Fazla 13

Ogrenci Sayisi : Ogrencisi Olan Sube Sayisi :

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 6

Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi :

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amaglh Salon X
Derslik Sayisi 8 GCok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 338 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 42.50 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42.16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 743.30 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1060
Okul Kapali Alan (m2) 743.30
Kantin (m2) X X
Tuvalet Sayisi 10
Diger (...cceeeeenes )



mailto:709644@meb.k12.tr
http://www.sbarisyurtsevenoo.meb.k12.tr/
http://www.sbarisyurtsevenoo.meb.k12.tr/

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 19 17 36 7/A 13 25 38

5/B 13 18 31 7/8 16 19 35

5/C 15 20 35 7/C 16 25 41

5/D 15 22 37 8/A 18 18 37

6 /A 16 23 39 8/B 16 21 37

6/B 15 20 35 8/C 17 20 37

6/C 15 23 38

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 9 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi | 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 1

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 24 Mbps




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltlirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kilttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistiriimesinde dnemli bir rol oynayacaktir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak

zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkli bir sekilde ortaya konan glgli ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

® Goc,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduri/muidarlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapimistir.
2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

. Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Ogrenciler ay .
& . Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Cahisanlar ° Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
. . Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
Veliler
° Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullaniimasi
Donanim s N . .
° Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce ° Blitce konusunda sikinti yasanmamasi.
° Yonetim tarafindan kurum kdltirinin olusturulmus olmasi
Uiz SR ° Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve dnerilerinin dikkate alinmasi
iletisim Stiregleri ° Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi




Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Ogdrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric faaliyetlerinin azligi

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Velinin asin korumacilik anlayisi

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmamasi, ayrica ikili
egitim ve 6gretim, derse giris gikis saatleri

Okulumuzun fiziki alt yapisinin yetresiz olusu.

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve 6rglitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

o Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Politik . Bakanhdgimizda; katimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik ydnetim” anlayisina gegme
cabalari

. Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Ekonomik
» . Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliiginin artmasi

Sosyolojik

o Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi
Teknolojik

. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirimasi hususundaki gabalar
Mevzuat-Yasal . Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

. Dodal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
Ekolojik v? tedbirlerin gelismesi o

. Tum toplumlarda artan gevre bilinci




Tehditler

Egitim politikalarinda ok sik degisiklik yapiimasi ve egitim

sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Velilerin Sosyo-ekonomik dtizeylerindeki farkhliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuatin aclk, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.




2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin tg¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERiSIM

EGiTiMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma QOrani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Givenligi, Okul Giivenligi




1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayriima.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

1 Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerin yetersizligi
2 Ogretim Yéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

6 Okul sagligi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

4 Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Milli Egitimin temel amaclarini gerceklestirerek,ulusal, insani ve evrensel etik degerlere
sahip,sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,topluma yararli, yaratici
ve pozitif dislinen, Atatrk ilke ve inkilaplarina bagl, farkliliklari zenginlik kabul eden,Arastiran,

¢agdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,azimli,zorluklar karsisinda bas etme

stratejilerini kullanabilen,istikrarh bir nesil yetistirmektir.

Temel Degerler

1. Kalturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
2. Karsilikh gliven ve diristlik,
3. Kaltir 6gelerine baghlik,

Sabirli, hosgorili ve kararhlik,

Adaletli performans degerlendirme,

4
5

6. Bireysel farklari dikkate almak,

7 Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
8 Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9 Surekli gelisim ve iletisim

10. Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK | .. T . e e

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 | Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | .. . . ... .. , e .

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangic

2024

2025

2026

2027

2028

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG NO R =t Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 0 30 40 50 60 70
orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin 30 0 70 75 80 85 90
not ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 6 5 4 3 2 1
PG1.1.4 20 gilin ve lzeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 0 0 0 0 0 0
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
Stratejiler | etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktr.




TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincil calismalar yiiriitiilecektir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedefe
. . . . |Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

EE N LS IPLEE 5 35 B E:;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 62,37 65 68 72 75 80
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 68,14 70 73 75 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 63,28 65 68 72 75 80
PG 2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70,53 72 75 78 80 85
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 61,36 65 68 72 75 80
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 6 8 10 12 14 16
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.8 Bir .eglltlm ve ogretlmylllnc.ja yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 20 25 30 35 40 45

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikli egitim alan 6grenci orani 15 0 25 25 25 25 25

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi
Strateiiler saglanacaktir.

] S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.




TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3. | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Géstergeleri ]i‘;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 2 3 4 5

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve

ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangig¢ | 2024 2025 2026 2027 2028
E
PGNO UL (t;I; : Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 4 0 0 0 0 0
PG 4.1.2 SB:ygllsr,n““kla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 492 550 600 650 700 750
PG 4.1.3 ,.A.Jfran z'orballg'l ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 15 492 550 600 650 700 750
Ogrenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 ?«’ighkh beslenmg ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 492 550 600 650 200 750
O0gretmen ve veli sayisi
PG 4.15 I:|1]yen,.g|"(:iva glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 492 550 600 650 200 750
0grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 492 550 600 650 700 750
PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar




TEMA: KAPASITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve

R & temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
Hedef 5.1
artirilacaktir
TEMA: KAPASITE
. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
STRATEJIK AMAC 5 g g 3 sitig $sel, duyus COK'Yy gelig

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
" . . . Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi .
8 (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
()
PG5.1.1 Okulda.blr egltlm ve ogretll.r:n dor!emlnde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 40 50 60 70 80 90
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egltllr.’rj ve ogretlm yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina 20 20 30 40 50 60 70
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Bir egltlfrj ve ogretlm yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 5 10 15 20 25 30
katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Oku.lda bir egltlm"\“/e ogretlm yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir 20 5 10 15 20 25 30
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 O.I.<ulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 20 2 3 a 5 6 7
diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

i (Sgres| ot | e | o | | e
PG 6.1.1 Uzaktan ve Yiizylze Hizmet igi egitimi alan YOnetici ve 6gretmen sayisi 15 26 26 26 26 26 26
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 2 2 2 2 2
PG6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 1 2 3 4 5 6
PG 6.1.5 Ogretmenlere ve yoneticelere ydnelik diizenlenen egitim sayisi 15 4 5 6 7 8 9
PG 6.1.7 Yiksek lisans egitimini sirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 7 9 12 15 20 24
PG 6.1.8 Doktora egitimini sirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yodnetici sayisi 20 0 1 2 3 4 5
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari




4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi 2024 ‘
Genel Blitce 146400
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

0

0
TOPLAM 1464000
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bitce 146.400 196.176 266.799 429.547 609.957 1.648.879
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 146.400 196.176 266.799 429.547 609.957 1.648.879




Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 5.856 7.847 10.672 17.182 24.398 65.955
Hedef 1 381 510 694 1.117 1.586 4.287
Hedef 2 205 275 374 601 854 2.308
Hedef 3 2.635 3.531 4.802 7.732 10.979 29.680
Hedef 4 2.635 3.531 4.802 7.732 10.979 29.680
AMAC 2 11.712 15.694 21.344 34.364 48.797 131.910
Hedef 1 6.676 8.946 12.166 19.587 27.814 75.189
Hedef 2 937 1.256 1.708 2.749 3.904 10.553
Hedef 3 703 942 1.281 2.062 2.928 7.915
Hedef 4 351 471 640 1.031 1.464 3.957
Hedef 5 3.045 4.080 5.549 8.935 12.687 34.297
AMAGC 3 2.196 2.943 4.002 6.443 9.149 24.733
Hedef 1 88 118 160 258 366 989
Hedef 2 88 118 160 258 366 989
Hedef 3 1.581 2.119 2.881 4.639 6.588 17.808
Hedef 4 439 589 800 1.289 1.830 4.947
AMAC 4 2.928 3.924 5.336 8.591 12.199 32.978
Hedef 1 146 196 267 430 610 1.649
Hedef 2 2.752 3.688 5.016 8.075 11.467 30.999
Hedef 3 29 39 53 86 122 330
AMACS5 3.660 4,904 6.670 10.739 15.249 41.222
Hedef 1 2.416 3.237 4.402 7.088 10.064 27.207
Hedef 2 1.244 1.667 2.268 3.651 5.185 14.015
AMAC 6 120.048 160.864 218.775 352.229 500.164 1.352.081
Hedef 1 4.802 6.435 8.751 14.089 20.007 54.083
Hedef 2 10.804 14.478 19.690 31.701 45.015 121.687
Hedef 3 7.203 9.652 13.127 21.134 30.010 81.125
AMAC TOPLAM 19.164 25.679 34.924 56.228 79.843 215.838




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muadirligli ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilik planin
uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir onceki ayda vyapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.



